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Amanat Ketua Pengarah

Pertama sekali,

ingatlah akan matlamat
serta misi kita dan
budayakan lah nilai-nilai
murni dan etika kerja
dalam diri seperti sikap
berbudi bahasa,
profesional dan kerja
berpasukan atau
teamwork; kerana 'no man
is an island".

Kita juga mesti
berkebolehan untuk
berkomunikasi dengan
baik supaya dapat
melakukan perubahan
dalam gaya hidup;
berkomunikasi bukan
sahaja pandai bercakap
tetapi juga mesti menjadi
pendengar yang baik!

Oleh itu, kita perlu menghisab diri dan bertanya pada diri sendiri,
“Mengapakah saya bekerja dalam profesion ini dan mengapa saya
memilih Jabatan Kimia?”. Mungkin ada yang menjawab “Aku
bekerja hanya untuk mendapat gaji”’ tetapi pernah kah kita ikhlas
dalam melaksanakan kerja. Bagi saya, ia sepatutnya menjadi

pegangan hidup.

Encik Ahmad Ridzuan bin Ibrahim,
Ketua Pengarah Kimia

Petikan teks ucapan Ketua Pengarah, Jabatan Kimia Malaysia di Majlis Perhimpunan Bulanan Januari 2012
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Pelancaran Makmal Bergerak Kimia

"MAKMAL BERGERAK" merupakan satu inisiatif terbaharu Jabatan
Kimia Malaysia dalam memberi perkhidmatan kepada pelanggan.
Ketua Pengarah Kimia, Encik Ahmad Ridzuan Ibrahim di dalam
ucapannya ketika majlis pelancaran pada 12 Januari 2012 yang lalu
mengatakan dengan adanya Makmal Bergerak ini adalah untuk
membolehkan Jabatan Kimia Malaysia memberi perkhidmatan analisis
Kimia walau di mana sahaja. Dengan kecanggihan teknologi ini,
jabatan akan dapat meningkatkan keupayaan teknikal dan bidang
kerja baharu, mempercepatkan pengeluaran laporan Kimia dan
seterusnya meningkatkan kepuasan pelanggan. Dengan kos
keseluruhan hampir mencecah RM 1.5 juta, ia dilengkapi kemudahan
peralatan makmal mudah alih yang canggih dan ruang kerja bagi
menjalankan analisis di tempat kejadian dengan serta-merta. Makmal
Bergerak ini telah digunakan secara meluas terutama di dalam
mengendalikan penyiasatan makmal dadah haram.
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Pemangkuan dan Kenaikan Pangkat
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Pada 11 September 2012 yang lalu, satu sambutan Majlis Hari Ra'ya
Aidilfitri peringkat IbuPejabat telah diadakan di Jabatan Kimia Malaysia%
Majlis dimulakan pada jam 11.30 pagi dengan ucapan dari Tuéin Ketua
Pengarah, En. Ahmad Ridzuan bin Ibrahim serta sesi pemélongan kek hari
lahir ahli puspanita yang meraikan hari lahir dari bulan Mei hingga
September. Pada jam 12.00 tengah hari, jamuan bermula dengan bacaan
doa dituruti dengan persembahan ‘live band’ Jabatan iaitu "The Chemistry”
dan persembahan karaoke dari warga Kimia. Setiap Bahagian menghias
gerai untuk majlis sambutan hari raya ini .

Pertama adalah Bahagian Khimat Pengurusan (BKP) yang memba
pulang wang tunai sebanyak RM70. Tempat kedua dimenangigle
Bahagian Penyelidikan dan Jaminan Kualiti (PJK) yang metH

tunai sebanyak RM50 manakala tempat ketiga di

Pembangunan Maklumat dan Teknologi (PME

sebanyak RM30. Wang saguhati's

bahagian yang mendapatiempat
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Program Karnival Sains & Inovasi
Zon Timur 2012

Warga Jabatan Kimia Malaysia, Cawangan Pahang
telah menjayakan satu program komuniti di bawah
Program Karnival Sains & Inovasi Zon Timur 2012
anjuran Kementerian Sains, Teknologi dan Inovasi
(MOSTI). Program ini telah berjaya dilaksanakan pada
14 dan 15 April 2012 bertempat di Maktab Rendah
Sains Mara Jeli, Kelantan. Ketua Pengarah Kimia,
Encik Ahmad Ridzuan bin Ibrahim, telah turut sama
turun padang bersama-sama menjayakan program
komuniti ini.

Matlamat program ini diadakan adalah untuk memberi [z
kesedaran dan menyampaikan maklumat khusus tentang
bidang sains forensik kepada pelajar sekolah dan orang ’f :
awam. Pihak Jabatan Kimia Malaysia diberi manda :
untuk menerajui program ini memandangkan ia adalah |
makmal yang bertanggungjawab menjalankan analisis E&
bahan bukti yang melibatkan kes-kes jenayah di
Malaysia.

Hampir 700 orang pengunjung yang terdiri daripada
warga Jeli dan daerah sekitarnya telah turut serta di
dalam aktiviti-aktiviti yang dijalankan. Para peserta
diberi peluang untuk merasai sendiri proses
pengumpulan maklumat yang diperlukan untuk
menyelesaikan sesuatu kes jenayah kerana aktiviti yang
dijalankan adalah berbentuk teori dan interaktif.
Antaranya adalah permainan CSI interaktif berbentuk
“problem based learning” yang mana para peserta
melakukan penyiasatan berdasarkan kaedah saintifik
Sains Forensik dan teknik berfikir dalam menyelesaikan
kes. Program ini tentunya memberikan impak kepada
komuniti yang akan lebih memahami proses
penyiasatan sesuatu kes jenayah.
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Pada bulan April yang laluy,
Jabatan Kimia Malaysia,
Cawangan Terengganu telah
berjaya menganjurkan satu
program yang dinamakan “1
Pokok 1 Pekerja”.

Ini bagi menyahut KEMPEN
MENANAM 26 JUTA POKOK
yang bertemakan HIJAUKAN
BUMI: SATU WARGA SATU
POKOK. Setiap pekerja
diwajibkan membawa 1 pokok
untuk ditanam dan dijaga di
jabatan.

Program ini juga telah
mendapat kerja sama Majlis
Bandaraya Kuala Terengganu
bagi membantu membersihkan
kawasan jabatan seperti
memotong pokok besar di
kawasan belakang jabatan
yang boleh membahayakan
kakitangan.

Program ini telah berjaya
memupuk semangat kerjasama
dan cintakan alam sekitar di
kalangan kakitangan.




Suara Kimia 2012

PERSONALITI

Nama Pegawai : Lee Yoo Hin
Mula Berkhidmat: 14/10/76
Tarikh Bersara : 27/1/13

Tempoh Berkhidmat : 36 thn

Beliau merupakan salah seorang
pengasas makmal DNA forensik yang
ditubuhkan pada tahun 1994.

Mula berkhidmat di makmal Cawangan
Johor Bahru sehingga akhir tahun 1979.
Berpindah ke Ibu Pejabat dan
menjalankan analisis DNA forensik
sehingga ke akhir perkhidmatan.

Kenangan pahit yang beliau tempuhi
adalah ketika terpaksa memakai kot
pelindung yang diperbuat daripada
logam plumbum yang amat berat ketika mengendalikan bahan radioaktif P32 semasa
menjalankan analisis DNA menggunakan kaedah lama. Analisis DNA juga memberikan
beliau peluang untuk menjalani latihan di Queensland, Australia iaitu salah satu
kenangan manis dalam kerjaya beliau.

Antara pengalaman yang beliau tidak dapat lupakan adalah menjalankan analisis DNA
untuk mengesahkan identiti kesemua 13 mangsa rakyat Singapura yang terbakar di
dalam nahas jalanraya pada tahun 1996.

Beliau meluahkan perasaan syukur yang tidak terhingga kerana telah dapat berkhidmat
di Jabatan Kimia Malaysia dan berjaya melalui pelbagai perubahan era dari zaman 70an
ke millenium.

Beliau ingin mengambil kesempatan ini untuk meninggalkan sepatah dua kata kepada
warga Kimia yang baru dan masih lagi berkhidmat “Bekesrjalap Dengan FPenujr

Tanggungjawalb Dan Bespasukan’
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Kerja Sepasukan:

Belajarlah daripada Angsa

Manusia adalah makhluk yang istimewa,
punyai akal dan hati. Namun, banyak yang
boleh diteladani daripada perihal ‘angsa

yang terbang dalam formasi 'V’
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Angsa yang terbang beramai—f&mai, terbang
lebih laju berbandip bersendirian.
Dalam kerja sepasukah, kerja yang
dilakukan bersamm-sama akan lebih efisien

dan berjalan lancar.

I‘

Apabila‘gngsa di hadapan berasa penat, ia
r

akan be

ndur dan t&mpatnya‘diisi secara

‘autdmétik oleh gsa lain. Begitulah
kerja berpasukan, ahli pasukan perlu

saling membantu.

Angsa di belakang selalunya berbunyi dan
menguak untuk menaikkan semangat dan
mengekalkan kelajuan. Dorongan dan
motivasi ahli pasukan penting untuk

membentuk pasukan yang hebat.

Akhir sekali, andai ada angsa yang sakit

atau jatuh ditembak, dua ekor

angsa pasti

akan keluar memberi bantuan sebelum

kembali ke dalam formasi ‘V’.

Pasukan

yang mantap juga terhasil apabila ahlinya
sentiasa menolong ketika kesusahan.

Segala ulasan, pendapat
dan kritikan membina
hendaklah dihantar ke:

. /
R

Ketua Editor Suara Kimia
Jabatan Kimia Malaysia
Jalan Sultan

46661 Petaling Jaya
Selangor
editorsk@kimia.gov.my



